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Liebe Eltern, liebe Leserinnen und Leser!

Die Horterziehung ist die sozialpddagogische Tatigkeit, die Kindern erziehungsergdnzende
Hilfen, Anregungen und Moglichkeiten im sozialen, personlichen, schulischen und
freizeitpadagogischen Bereich anbietet.

Wir freuen uns an lhrem Interesse an unserem Hort in Geiselhdring.
Mit dem Wechsel vom Kindergarten an die Schule beginnt fur jedes Kind
und fir jede Familie ein neuer Lebensabschnitt mit neuen Herausforderungen.

Unsere Konzeption soll Innen hierbei helfen, einen Einblick in unsere tagliche Arbeit zu
gewahren.

»Wir konnen den Wind nicht andern, aber die Segel anders setzen!*

So lautet das Motto in unserer Einrichtung.

Die Kinder erleben Gemeinschaft.
Gemeinsam mit Ihnen machen wir uns auf den Weg,
diesen neuen Lebensabschnitt zu meistern.
Wir begleiten und unterstiitzen Sie und sind dabei auf Ihre Hilfe angewiesen.

Wir freuen uns auf ein gutes Miteinander und auf eine gute Zusammenarbeit!
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1 Organisatorische Konzeption

1.1 Struktur und Rahmenbedingungen unserer Einrichtung

Die Abteilung Kindertagesstatten der AWO Sozialen Dienste GmbH ist sich ihrer zentralen
Bedeutung fiir das Ansehen der Arbeiterwohlfahrt in der au3er- und innerbetrieblichen
Offentlichkeit bewusst. Sie stellt sich der Aufgabe, die Realisierung und Durchsetzung
geschaftspolitischer Zielvorgaben der AWO Soziale Dienste GmbH durch Kindertagesstétten
Zu gestalten. Die Einhaltung aller gesetzlichen Vorgaben, Transparenz und klare Strukturen
kennzeichnen den Geschéftsbereich.

Die Kindertagesstatten fordern eine Kultur der Hilfe zur Selbsthilfe, Integration, sozialen
Kompetenz, interkulturellen Kommunikation und verstehen sich als Bildungsinstitution. Die
Bereitschaft zu innovativem Handeln wird ausdrticklich geférdert. Das wertschatzende
Zusammenwirken aller bei den Kindertagesstatten zusammengeschlossenen beteiligten
Personengruppen, Institutionen, Geschaftspartner und Prifinstanzen pragt den
Geschaftsbereich. Eine offene Kommunikationsstruktur fordert eine offensive Einstellung zur
Fehlerkennung und Fehlervermeidung.

Die Verbandpolitische Zielsetzungen der AWO werden in den unterschiedlichen
Aufgabenstellungen des Geschéftsbereichs konkretisiert. Die Arbeit der Kindertagesstatten
der AWO Sozialen Dienste GmbH hat neben der familienergdnzenden Betreuungsaufgabe
auch einen eigenstandigen Erziehungs- und Bildungsauftrag.

Das Angebot der Kindertagesstatten der AWO Soziale Dienste GmbH richtet sich an alle
Kinder und Eltern.

Fachlich kompetentes Handeln und Verlasslichkeit der Mitarbeiter bei den
Kindertagesstatten zeigen sich in der Werteorientierung und Wertschatzung gegenuber der
Zielgruppe, Verantwortungsbewusstsein und Einsatzbereitschaft.

Die personliche Integritat unserer Mitarbeiter/-innen bestimmt den Erfolg, das Ansehen und
die Glaubwiirdigkeit der Arbeiterwohlfahrt in der Offentlichkeit, sowie bei den Mitarbeitern/-
innen der AWO Soziale Dienste GmbH. Die Abteilung Kindertagesstatten legt groften Wert
auf die stetige fachliche Weiterentwicklung seiner hauptamtlichen Mitarbeiter/-innen und
bietet demgeman regelmafige interne und externe Qualifizierungsmaf3nahmen an.

Die Abteilung Kindertagesstatten teilt sich funktional in die Bereiche Einrichtungen nach Art.
2 Abs. 1 BayKiBiG und der schulischen Nachmittagsbetreuungen. Die Zusammenarbeit
zwischen den Bereichen ist kooperativ, funktional und wirtschaftlich gestaltet. RegelméRige
Teamsitzungen, Abteilungsbesprechungen und Arbeitskreise unterstiitzen den
Informationsaustausch innerhalb der Abteilung. Die kollegiale Zusammenarbeit mit den
verschiedenen Geschéftsbereichen der AWO Soziale Dienste GmbH wird durch eindeutige,
dokumentierte Schnittstellendefinitionen und Kompetenzabgrenzungen befdrdert.

Die wirtschaftliche Stabilitat der Abteilung Kindertagesstéatten der AWO Soziale Dienste
GmbH ist eine wichtige Grundlage fur die Funktion der unterschiedlichen Geschéftsbereiche,
Ihre Aktivitaten finanziert die AWO aus Spenden, 6ffentlichen Zuwendungen und Entgelten
fur erbrachte Dienstleistungen. Sie stellt sich der Kontrolle Uber die sachgerechte und
rechtmafige Verwendung durch externe und interne Prifer. Eine regelmallige
Rechenschaftslegung (iber die Tatigkeit der AWO gegeniiber der Offentlichkeit ist
selbstverstandlich.
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Durch ihre Tatigkeitsschwerpunkte ,Erziehung, Bildung und Betreuung® leistet die Abteilung
Kindertagesstatten der AWO Sozialen Dienste GmbH einen Beitrag zur Wertebildung und -
pragung in gesellschaftlichen Instanzen. Die Auswahl von Methoden und Systemen der
padagogischen Arbeit richtet sich nach den aktuellen fachlichen Mdglichkeiten. Insbesondere
die vorausschauende/ zukunftsgerichtete Arbeitsweise dieses Geschaftsbereiches fordert die
Planung und Entwicklung zeitgerechter Systeme soziale Dienste und Einrichtungen und
somit den Fortbestand der freien Wohlfahrtspflege.

Der AWO Hort Geiselhtring ist eine Einrichtung unter der Tragerschaft der AWO. Dieses
Leitbild gibt dem Trager, der Einrichtungsleitung, sowie den Mitarbeiter/innen Aufschluss
und Orientierung zum Handeln.

Jeder einzelne Leitsatz wird alltdglich im Hortalltag umgesetzt. Die AWO Kindertagesstatten
treten flr gleiche Bildungschancen als echte Lebenschancen, fir alle Kinder und gegen die
Benachteiligung von Kindern aus nicht-wohlhabenden Familien im herkdmmlichen
Bildungssystem ein.

Wir sind uns bewusst, dass gerade flur Kinder aus benachteiligten Verhaltnissen die
frihzeitige Nutzung von Kindertageseinrichtungen ihre Zukunftschancen zu verbessern

vermag.

Gerechtigkeit Toleranz

sGemeinsame Losungsstrategien eIndividualitat akzeptieren und
entwickeln und dabei einen die Denk- und Verhaltensweisen
fairen Interessensausgleich anderer akzeptieren
anstreben

Gleichheit Freiheit

#Die Herstellung gleicher eDie Moglichkeit zu haben,
Entwicklungs- und individuelle Fahigkeiten zu

Bildungschancen unabhdngig entfalten und Verantwortung
von sozialer Herkunft dafiir zu Gbernehmen

Das Wohl der Schuler steht unserer Einrichtung an oberster Stelle und hat immer héchste
Prioritat.

Die Padagogen der Einrichtung méchten dazu beitragen, dass sich alle Kinder bestmdglich
entwickeln und entfalten.
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Die Bedurfnisse und Winsche der Eltern oder der Erziehungsberechtigten ist tagtaglich ein
wichtiges Anliegen.

Das Team orientiert sich hierbei an den geaul3erten Bedirfnissen und Winschen der Eltern.

Das motivierte und qualifizierte Team zeichnet den AWO Hort aus, die Leitung steht ihren
Mitarbeiter stets mit Wertschatzung und voller Unterstiitzung, bei Erflllung ihrer Aufgaben
zur Seite.

Das gesamte Team legt sehr grol3en Wert auf ein ,Miteinander. Eine konstruktive und
vertrauensvolle Zusammenarbeit von Trager, Padagogen, Schule und der Familie ist uns
sehr wichtig.

Adresse:

AWO Kinderhort Geiselhéring
Wittelsbacherstrale 1
94333 Geiselhdring
Tel.: 09423/9420025
E-Mail: hort-geiselhoering@awo-straubing.de

Der gesellschaftliche Wandel der letzten Jahre, sowie die deutliche Veranderung der
traditionellen Familienform bewirkte eine grundlegende Veranderung des Bildes von
Tagesstatten fur Kinder und Jugendliche. Nachdem die Stadt Geiselhéring eine ortliche
Bedarfsplanung durchfiihrte, ergab diese, dass die Blrger und Burgerinnen sich eine
aul3erschulische Betreuungsform, in Form eines Kinderhortes wiinschten. Daraus erwuchs
eine Zusammenarbeit der AWO Straubing mit der Stadt Geiselhdring.

Im September 2006 wurde in der Zusammenarbeit von der AWO Straubing mit der Stadt ein
Kinderhort an der Grund- und Mittelschule Geiselhéring im Rahmen eines Projekts ins Leben
gerufen. Nach einem erfolgreichen Jahr stellte sich heraus, dass der AWO Kinderhort von
den Einwohnern der Stadt Geiselhéring, so wie von den umliegenden Gemeinden sehr gut
angenommen wurde. Seitdem ist diese Einrichtung ein fester Bestandteil des Stadtlebens.
Aufgrund der hohen Nachfrage, nach mehr Betreuungsplatzen fiir Schulkinder, ist der AWO
Kinderhort in Geiselhéring nicht mehr wegzudenken.

Im AWO Kinderhort sind folgende Nationalitdten vertreten: deutsch, syrisch, tirkisch,
albanisch, polnisch, etc. Dabei legen wir grof3en Wert auf gegenseitige Wertschatzung und
Akzeptanz der jeweiligen Kulturen und deren Gebrauche und integrieren diese, wenn
maglich in unseren padagogischen Alltag.
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Der AWO Hort Geiselhdring befindet sich in direkter
Anbindung der Grund- und Mittelschule Geiselhéring.
Die Schiiler missen das Geb&aude nicht verlassen
und kdnnen auf direkten Weg Uber die Schulgénge in
die Hortraumlichkeiten gelangen.

Im Gang befindet sich eine Garderobe, an dem jedes
Kind seinen eigenen Platz, fir Hausschuhe, Jacke,
etc. hat.

An jedem Eingang befindet sich eine Pinnwand.

Dort konnen sich die Eltern Uber alle Aktivitdten des Hortes, informieren.
Die Schultaschenfacher fir jedes Kind befinden sich direkt darunter.

Der Hort besteht aus zwei Gruppenraumen und
einer Kiiche Kiiche.

In beiden Gruppenraumen befindet sich eine
Mal- und Bastelecke. Dort kdnnen die Kinder
ihrer Kreativitat freien Lauf lassen.

Es bietet sich bei uns die Mdglichkeit, auf
unserer Couch gemiitlich CD zu hdren oder
Blicher zu lesen.

Mit einer Bauecke wird die Einrichtung
komplettiert.

In der Kiiche kdnnen die Kinder Mittagessen. In den Ferien oder freitags bieten wir den
Kindern die Chance, selbst zu kochen oder zu
backen.

Auch fir Feste und Feiern dient die Kiiche zur
Vorbereitung einer langen Tafel, an der man sich
mit Getranken und selbst mitgebrachtem Essen
versorgen kann.

Zusatzlich zu den vorhandenen Raumen, darf die
AWO folgende Raume der Grund- und
Mittelschule nutzen:

Werkraum

Handarbeitsraum
Musikzimmer

Turnhallen

Hallenbad

Gesamtes Schulauf3engelande

VVVVVYY
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Die Arbeitszeiten und die Besetzung des padagogischen Personals richten sich im Rahmen
des Bayerischen Kinder- und Bildungsgesetzes nach den jahrlichen Buchungszeiten und den
Vorgaben des Sachaufwandtragers.

Durch spezielle Fortbildungen wird das Personal in der Hortpadagogik geschult und mit dem
altersiibergreifenden, offenen System vertraut gemacht. Eine personelle Vertretung bei
Krankheit, Fortbildung, etc. ist jederzeit gewahrleistet.

Unser Team im Hort Geiselhdring besteht aktuell aus 3 Personen:

> Die Leitung des Hortes (staatlich anerkannte Erzieherin)
> Staatlich anerkannte Erzieherin (Fachkraft)
» Staatlich anerkannte Erzieherin (Fachkraft)

Einmal monatlich findet eine Teambesprechung mit dem Hortpersonal statt und zweimal im
Jahr legt das Team Konzeptionstage fest. Dabei werden organisatorische padagogische
Angelegenheiten besprochen.
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1.2 Situation der Kinder und Familien im Einzugsgebiet

1.2.1 Standort und Lage der Einrichtung

Geiselhoring liegt in der Region Donau-Wald im Tal der Kleinen Laber. Bei Geiselhdring geht
das Labertal flieRend in den Gauboden iber. Geiselhdring besteht aus 49 Ortsteilen.

Zu unseren Einzugsgebieten gehdren Geiselhdring, Dettenkofen, Pullach, Sallach,
Hadersbach, Haindling, Hirschling, Stinching, Perkam, Mallersdorf-Pfaffenberg, Rain und

Atting.
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Beide Gruppen des AWO Kinderhortes befinden sich im Untergeschoss der Grund- und
Mittelschule Geiselhoring.
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Unser Hort ist eine Einrichtung fur Kinder im schulpflichtigen Alter (6 — 14 Jahre), die
aufgrund beruflichen Engagements der Eltern oder einer Veranderung der
Familienstrukturen familienergdnzende Betreuung-, Bildungs- und Erziehungsaufgaben
Ubernimmt und Kinder nach Unterrichtsschluss betreut und verkostigt.

Die Hortbetreuung ist die sozialpddagogische Tatigkeit, die Kindern erziehungserganzende
Hilfen, Anregungen und Madglichkeiten im sozialen, personlichen, schulischen und
freizeitpadagogischen Bereich anbietet.

Die Belegung des Horts wechselt durch Aufnahmen und Entlassungen jahrlich. Der Besuch
der Einrichtung ist freiwillig. Die Hortbesucher*innen gehen vormittags in die Grund-
und/oder Mittelschule. Aufgrund der Raumlichkeiten des Horts ist die Aufnahmekapazitat
begrenzt.

Unser Kinderhort bietet momentan bis zu 50 Platze an. Unser Schwerpunkt liegt aktuell bei
den Grundschiilern, da diese keine andere Moglichkeit einer Betreuung dieser Art haben.

Der AWO Hort Geiselhoring nimmt Kinder aller Nationalitdten und Religionen auf. Meistens
werden Schuler*innen der Grund- und Mittelschule Geiselhéring von der 1. bis zur 8.
Jahrgangsstufe in die Einrichtung aufgenommen. In Ausnahmeféllen kénnen auch Kinder
von externen Schulen den Hort besuchen. Die Aufnahme erfolgt nach Mal3gabe der noch
verfligbaren Platze. Sind die Kapazitaten ausgeschopft und keine freien Platze mehr zur
Verfligung, wird eine Warteliste angelegt. Die Auswahl wird nach gewissen Kriterien
getroffen, die bereits bei der Voranmeldung erfragt werden. Wenn Elternteile alleinerziehend
und berufstatig sind, wird dies vermerkt und im Aufnahmeverfahren bericksichtigt. Weitere
wichtige Punkte sind:

» Befinden sich die Eltern in einer besonderen Notlage
» Sind beide Eltern Vollzeit berufstatig
» Haben die Kinder besondere Bedurfnisse

Die Leitung entscheidet tber die Aufnahme!

Ein Termin zur Anmeldung soll mit der Einrichtungsleitung telefonisch oder personlich
vereinbart werden.

Informationen sowie Kontaktdaten sind auf der Homepage der AWO Sozialen Dienste GmbH
zu finden.

Eine Anmeldung gilt grundsatzlich das ganze Schuljahr, vom 01. September bis 31. August
des darauffolgenden Jahres und verlangert sich automatisch. Wenn freie Platze vorhanden
sind, ist eine Aufnahme auch unter dem Schuljahr mdglich. Um die Eltern bei einer
Anmeldung bzw. Verlangerung zu Schuljahresende zu unterstitzen, wird im Marz/April eine
Abfrage bei den Eltern durchgefihrt. Bei dieser kdnnen sie verpflichtend verlangern oder
kindigen.

Die Kosten fur den Besuch des Kinderhortes richten sich nach Buchungszeiten und werden
12 Monate im Jahr erhoben. Geschwistern wird eine ErmafRigung gewahrt.

In den Ferien durfen die Kinder die vereinbarten Buchungszeiten nutzen. Werden langere
Buchungszeiten bendétigt, folgt eine extra Buchung fur die Ferienzeit.
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1.3 Gesetzliche Grundlagen

Die padagogische Arbeit in unserem Hort in Geiselhéring orientiert sich an den Grundlagen
des Bayerischen Kinderbildungs- und Betreuungsgesetzes (BayKiBiG), dessen
Ausfihrungsverordnung (AVBayKiBiG) sowie an den Bayerische Bildungs- und
Erziehungsplan (BEP) fir Kinder in Tageseinrichtungen und den Empfehlungen zur
padagogischen Arbeit in Horten.

Der Hort in Geiselhoring ist eine familienunterstiitzende und familienerganzende Einrichtung.
Es steht allen Kindern offen, unabhangig von ihrer individuellen physischen und psychischen
Entwicklung, ihrer Konfession und Nationalitat.

Die Arbeit des padagogischen Personals basiert auf dem Konzept der Inklusion und
Teilhabe, dass die Normalitat der Verschiedenheit von Menschen betont, eine Ausgrenzung
anhand bestimmter Merkmale ablehnt und die Beteiligung erméglicht.

1) BayKiBiG
Dieses Gesetz gilt fur die Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern in
Kindertageseinrichtungen und in Tagespflege.

Kindertageseinrichtungen sind au3erschulische Tageseinrichtungen zur regelmaRigen
Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern. Dies sind Kinderkrippen, Kindergérten,
Horte und Hauser fur Kinder. Mit Verabschiedung des bayerischen Kinderbildungs- und
Betreuungsgesetzten erhielt die Arbeit in den bayerischen Horten erstmals seine gesetzliche
Grundlage.

2) AVBayKiBiG
Das Kind gestaltet entsprechend seinem Entwicklungsstand seine Bildung von Anfang an
aktiv mit. Das padagogische Personal in den Kindertageseinrichtungen hat die Aufgabe,
durch ein anregendes Lernumfeld und durch Lernangebote daflir Sorge zu tragen, dass die
Kinder anhand der Bildungs- und Erziehungsziele Basiskompetenzen entwickeln.
Leitziel der padagogischen Bemuhungen ist im Sinn der Verfassung der beziehungsfahige,
wertorientierte, hilfsbereite, schdpferische Mensch, der sein Leben verantwortlich gestalten
und den Anforderungen in Familie, Staat und Gesellschaft gerecht werden kann.

Das padagogische Personal unterstitzt die Kinder auf Grundlage einer inklusiven Padagogik
individuell und ganzheitlich im Hinblick auf ihr Alter und ihre Geschlechtsidentitét, ihr
Temperament, ihre Starken, Begabungen und Interessen, ihr individuelles Lern- und
Entwicklungstempo, ihre spezifischen Lern- und besonderen Unterstitzungsbedirfnisse und
ihren kulturellen Hintergrund.

3) Bayerischer Bildungs- und Erziehungsplan

In einer sich immer rascher andernden Gesellschaft ist es geboten, Vorkehrungen zu treffen,
dass die Qualitat der pAdagogischen Arbeit in den Tageseinrichtungen gesichert und
weiterentwickelt wird. Dies ist das Ziel des Bildungs- und Erziehungsplans. Er knlpft an
bekannte Zielvorgaben an, stellt Bekanntes in einen neuen Zusammenhang und erdffnet
neue Aufgabenbereiche und Perspektiven. Er greift neue wissenschaftliche Erkenntnisse auf
und berticksichtigt internationale Entwicklungen.

4) Kinder- und Jugendhilfegesetz (KIJHG)
Die Bezeichnung KJHG steht fur das Achte Buch Sozialgesetzbuch — Kinder- und
Jugendhilfe, in dem fast alle wesentlichen Regelungen zum Jugendhilferecht
zusammengefasst sind. Wesentliche Regelungsbereiche sind die Jugendarbeit, Kinder- und
Jugendschutz, Beratung in Trennungs- und Scheidungsangelegenheiten,
Kindertageseinrichtungen und Hilfen zur Erziehung. Stark sozialpadagogisch orientierte
Hilfsangebote stehen neben ordnungsrechtlichen Aufgaben
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Ziel des Schutzauftrages bei der AWO Soziale Dienste GmbH nach §8a Absatz 2 SGB VIl
ist das Zusammenwirken von Kindertagesstétte und Jugendamt. Dieser Prozess ist so
gestaltet, dass der Gefahrdung des Kindeswohls wirksam begegnet wird.

Die AWO setzt den dort formulierten Schutzauftrag als freier Trager um.

Werden den Mitarbeitern der AWO im Zusammenhang ihrer Dienstaustibung gewichtige
Anhaltspunkte flr eine Gefahrdung des Wohls des Kindes bekannt, so sind
Verfahrensanweisungen einzuhalten, die als Dienstanweisung festgehalten sind. Alle
Mitarbeiter der AWO Straubing verpflichten sich, das aktuelle Kinderschutzkonzept in jeder
Einrichtung umzusetzen.

Wahrnehmung der

Benachrichtigung des Kindeswohlgefahrdung
Jugendamtes bei Nicht- & Protokollierung
Kooperation

Beratung durch
Einrichtungsleitung
+Gesundheitshilfe
«Familienhilfe
+Beratungsstellen

Absprache mit der
Einrichtungsleitung &
dem Abteilungsleiter

Elterngesprach um Hinzuziehen einer
Gefahrdungsrisiko Fachkraft um
abzuwenden _ Gefahrdungsrisiko

Der Trager verpflichtet sich laut 8 45 (2) SGB VIl zu einer ordnungsgemafen Buch- und
Aktenfuhrung. Die gesetzlichen Aufbewahrungsfristen werden eingehalten.
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2 Orientierung und Prinzipien unseres Handelns
2.1 Bild vom Kind

Die Kinder kennen weder Vergangenheit, noch Zukunft,
und —was uns Erwachsene kaum passieren kann —
Sie genielRen die Gegenwart

(Jean de la Bruyére)

Jedes Kind wird als eigene Persdnlichkeit wahrgenommen und geschatzt und darf mit
seinen Fragen, AuRerungen, Geflhlen, Starken, Schwachen, Eigenarten und Angsten zu
uns kommen. Wir versuchen gemeinsam mit dem Kind seine ,Starken zu starken und seine
Schwachen zu schwachen®. Wir begleiten, unterstiitzen, motivieren und beobachten die
Kinder, um dies zu gewabhrleisten.

Wir mdchten dem Kind Méglichkeiten bieten, seine Umwelt selbst, kreativ und motiviert zu
gestalten. Wir stehen hinter dem Kind, beobachten, beraten und begleiten es und lassen
Fehler zu, um aus diesen zu lernen.

Durch das tagliche Miteinander, das Beisammensein und die Kommunikation untereinander
mdochten wir die Rucksichtnahme, Toleranz und die Hilfsbereitschaft gegeniiber anderen
fordern.

neugierig

Jedes
Kind ist:
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2.2 Verstandnis von Bildung

Unser padagogischer Auftrag besteht in der Vermittiung von humanen
Werten und Lebenskompetenzen.

Die Kinder erfahren eine intensive Unterstltzung darin, mit Veranderungen
und Unsicherheiten in ihrem Leben umgehen zu kénnen, es

gestalten und vor allen Dingen auch genielien zu kénnen.

Das Denken, Fuhlen und Handeln von Kindern orientiert sich im ,,Hier und
Jetzt" an ihren aktuellen Erfahrungen.

Die beinhaltet jedoch einen Faktor von Ungewissheit, den niemand genau
vorherzusagen vermag.

gestaltet ihren padagogischen Bildungsauftrag deshalb im
Spektrum von gegenwartigen kindlichen Bedurfnissen und
zukunftsorientierten Kompetenzen.

In den darauffolgenden Seiten erhalten Sie einen umfassenden Einblick unseres

padagogischen Auftrags bzw. Arbeit.

Lernen ist ein lebenslanger Prozess, der bereits mit der Geburt beginnt und zu férdern ist.
Bildung wird nicht mehr als rein schulische Aufgabe verstanden, vielmehr lernen Kinder vor
allem in verschiedenen Lebensraumen. Das Konzept sieht deshalb vor, verschiedene
Professionen und Angebote in den taglichen Ablauf einzubringen.

Der Besuch des Hortes bedeutet fur das Kind, dass es neben der Schule einer weiteren
familienergdnzenden Bildungs- und Erziehungseinrichtung angehort.

Die Erziehung, Forderung und Betreuung von Hortkindern setzen deshalb eine enge
Zusammenarbeit zwischen Familie, Hort und Schule voraus.

Lehrer und Erzieher missen gegenseitig Einblick in ihre Arbeitsbereiche haben und damit
Mdoglichkeiten fur ein Verstandnis, sowohl inres gemeinsamen Erziehungsauftrags als auch
ihrer unterschiedlichen Ansatze schaffen. Dies tragt dazu bei, die Kontinuitét zu sichern, die
fur die Entfaltung der kindlichen Personlichkeit grundlegend ist. Aufgrund einer intensiven
Zusammenarbeit sollen Lehrer und Erzieher gemeinsam geeignete Lésungen fir
bestehende Probleme erarbeiten und den Eltern fundierte und vielfaltige Beratung anbieten.
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» Bild vom Kind

Augenmerk auf Selbsttatigkeit und Selbstbestimmung der Kinder
Individualitét jedes einzelnen Kindes

Rechte der Kinder

Mitsprache und Mitgestaltung der Kinder

YV VYV

» Verstéandnis von Bildung
» Bildung gestaltet sich als sozialer Prozess, an dem sich Kinder und
Erwachsene aktiv beteiligen
> Kulturelle Einbeziehung
> Erwerb von Kompetenzen — Wertehaltungen und Wissen an vielen
Bildungsorten

» Leitziele von Bildung

Kinder sollen ein gesundes Selbstwertgefuhl entwickeln

Starken und Schwéachen kennenlernen

Starkung der sozialen Mitverantwortung des Kindes

Kennenlernen von verschiedenen Lernmethoden

Starkung des kompetenten Umgangs mit Verdnderungen & Belastungen

YVVYVY

» Lernen im Kindesalter
» Schaffen einer angenehmen Atmosphéare
» Anbieten attraktiver Projekte
» Alle Kinder lernen am Modell

» Verhdltnis von Spielen und Lernen
» Auseinandersetzung mit der Umwelt durch das Spiel
» Schaffen von Freiraumen flr ganzheitliches Lernen
» Abstimmung des Spiels auf das Kind

» Individuelle Unterschiede und soziokulturelle Vielfalt
» Anerkennung des Geschlechts, der Herkunft, Kultur, Religion und des
Entwicklungstempos des Kindes
» Soziale Integration, individuelle Begleitung und kulturelle Offenheit sind
selbstverstandlich

» Prinzip der Entwicklungsangemessenheit
» Anpassung der Bildungsangebote auf die Entwicklung des Kindes

» Demokratieprinzip

» Basiert auf einer Kultur der Begegnung, Partnerschaft und Kooperation
» Soll sozial und kooperativ stattfinden
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Ausgehend vom personlichen Umfeld vieler unserer Schilerinnen und Schiler, sehen wir die
Vermittlung und Festigung von Grundkenntnissen und —fertigkeiten als vorrangige Aufgabe
an, damit die Kinder ihre Lebenswirklichkeit —auch in Zukunft- bewaltigen kénnen.

Unser Ziel ist es, uns an die Bedirfnisse der Kinder und lhrer Familie zu orientieren und die
Erziehungsarbeit der Familie zu unterstiitzen und zu ergénzen. Wir méchten die Kinder zu
eigenstandigen, selbstbewussten und gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten erziehen.

Unsere Arbeit orientiert sich am einzelnen Kind und seinem spezifischen Entwicklungsstand
und -verlauf.

Wir gestalten Situationen und kindgerechte Lebensrdume, um ein ganzheitliches Leben und
Lernen in der Gruppe zu ermdglichen.

Folgende Ziele sind uns im AWO Hort Geiselhdring von besonderer
Bedeutung:

Selbstandigkeit der Kinder fordern:
o Durch einen strukturierten Tagesablauf
o Durch selbstandiges einpacken der Schul-
und Lernsachen in der Schule

- Konfliktfahigkeit der Kinder fordern:
o Durch Aufklarung der Verhaltensregeln bei uns im Hort
o Hinfihrung zu einer gewalt- und aggressionslosen Konfliktlésung
o Durch Lernen des richtigen Umgangs mit Streit
und Auseinandersetzung

- Selbstwertgefihl und Selbstbewusstsein der Kinder starken:
o Durch regelméaRige Kinderkonferenzen
o Durch Lob und Motivation
o Durch individuelle Betreuung bei den Hausaufgaben

- Zugang zu eigenen Bedirfnissen, Starken und Fahigkeiten
ermoglichen:
o Durch den freien Hortalltag
o Durch freiwillige Teilnahme bei Angeboten oder Projekten
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2.2.4 Inklusion

Integrationskonzepte sehen vor, dass Menschen mit Behinderung an unterschiedlichen
Orten leben und lernen kdnnen. So kénnen sie in den bestehenden Lebens- und Lernorten
integriert bzw. eingepasst werden. Dies sind jedoch nur besondere Mafinahmen und die
Kinder werden weiterhin als behindert etikettiert.

Unser Inklusives Konzept verzichtet dagegen auf diese Sichtweise und die damit
verbundenen Unterscheidungen und versucht, Uber die Integrationsbestrebungen
hinausgehend, alle Menschen mit Beeintrachtigungen in einen Alltag fur alle mit
einzubeziehen. Alle Kinder, egal ob mit oder ohne Behinderung, haben ein Recht auf eine
Forderung ihrer Entwicklung. Kinder mit Behinderung werden nicht nur in eine Welt von
Nichtbehinderten integriert, sondern alle Menschen in einer Gesellschaft werden angesehen
als Menschen mit jeweils unterschiedlichen Bedurfnissen, auf die angemessen reagiert
werden muss.

Dies bedeutet fur unsere Einrichtung, dass wir fur wirklich alle Kinder offen sind. Jedes Kind
erhalt eine individuelle Unterstiitzung, die es bendtigt.
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2.3 Padagogische Haltung

2.3.1 Rolle der Erzieherin

Fordern die positive
Entwiklung

b
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3 Bildung und Erziehungsziele nach dem BEP

3.1 Basiskompetenz

Als Basiskompetenzen werden grundlegende Fertigkeiten, Fahigkeiten und
Persdnlichkeitsmerkmale bezeichnet. Diese Schlusselqualifikationen bilden die Grundlage
fur kérperliche und seelische Gesundheit,
Wohlbefinden und Lebensqualitat des
Kindes und sind wichtig fur das
Zusammenleben in Gruppen.

Die padagogische Arbeit in unserem Hort
orientiert sich an den Bedurfnissen der
Kinder und soll sie auf ein eigenstandiges
Leben vorbereiten. Dazu ist es notwendig,
sich Zielsetzungen zu geben und diese

kontinuierlich zu verfolgen. Personelle Lernmethodische
Kompetenz Kompetenz

enz

Die Basiskompetenzen setzen sich aus vier
existenziellen Kompetenzen zusammen, die
das Kind erwerben sollte und bei dem wir es
unterstutzen.

3.2 Personale Kompetenz

Zur Personlichkeitsentfaltung gehort, dass die Kinder ein realistisches Selbstbild und ein
dazugehoriges Selbstwertgefuhl entwickeln kdnnen, damit sie konflikt- und beziehungsfahig
werden. Sie sollen lernen ihre eigenen Geflihle wahrzunehmen und auszudriicken. Wir
mochten die Kinder dabei unterstitzen, etwas selbst zu tun.

,Wer die Welt bewegen will, sollte erst sich selbst bewegen*
(Sokrates)

Wir bieten Hilfe zur Selbsthilfe, Geduld und die nétige Unterstiitzung. Nachahmung und
Vorbildwirkung sind stéandige Begleiter im Alltag und sollen die Kinder ermutigen
selbststandig zu handeln. Durch spontane und kreative Tatigkeiten lernen Kinder
angemessen auf bestimmte, auch fremde Situationen zu reagieren.

Und das ist das eigentliche Ziel der Selbstverantwortung.

Kinder, die gelernt haben, Selbstvertrauen aufzubauen, kénnen ihre Fahigkeiten gut
einschatzen und werden auch mit Misserfolgen leben kénnen.

Gemeinsame Spiele

Struktur durch einen festen Tagesablauf
Hilfe zur Selbstandigkeit

Positive Verstarkung

Gesprache mit den Kindern
Unterstitzung beim Frihstick

YVVVYVYY
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3.3 Soziale Kompetenz

Im Hort haben die Kinder die Gelegenheit Beziehungen aufzubauen, die durch Sympathie
und gegenseitigen Respekt gekennzeichnet sind.

Soziale und emotionale Kompetenzen sind fur Kinder besonders wichtig, um soziale
Beziehungen aufzubauen und diese positiv gestalten zu kénnen.

Wir helfen den Kindern dabei, indem wir uns offen und wertschatzend verhalten, neuen
Gruppenmitgliedern bei der Kontaktaufnahme helfen und mit den Kindern Uber soziales
Verhalten sprechen. Auch Verhaltensvertrage helfen bei der Visualisierung des Ganzen.

Bilderbiicher
Gemeinsames Frihstiick in den Ferien

» Gemeinsame Spiele

» Respektvoller Umgang miteinander

» Gesprache mit den Kindern — regelmalRiige Kinderkonferenzen
» Verhaltensvertrag

» Kreisspiele

>

>

3.4 Lernmethodische Kompetenz

Hinter dem Begriff ,Lernmethodische Kompetenz" sehen wir die Forderung, dass Kinder
lernen sollen, wie man lernt und Probleme |6st.

Kindern Kompetenz zu vermitteln, das erworbene Wissen zu organisieren und dieses zur
Lésung komplexer Problemsituationen einzusetzen ist der Grundstein fir lebenslanges
Lernen. Deshalb ist es uns besonders wichtig, den Kindern die zentrale Bedeutung des
Lernens darzulegen und ihnen beizubringen, wie man sich selbstandig und
eigenverantwortlich Wissen aneignen kann.

Lernmethodische Kompetenz ist die Grundlage fir einen bewussten Wissens- und
Kompetenzerwerb und der Grundstein fiir schulisches und lebenslanges, selbstgesteuertes
Lernen. Gepaart mit Vorwissen ermdglicht sie, Wissen und Kompetenzen kontinuierlich zu
erweitern und zu aktualisieren, sowie Wichtiges und Uberfliissiges auszufiltern.

Diese Kompetenz baut auf viele Basiskompetenzen, wie z.B. Denkfahigkeit, Gedéachtnis,
Kreativitat, Werthaltungen, moralische Urteilsbildung, Verantwortungsiibernahme,
Kommunikationsfahigkeit auf und verknipft sie zu Kompetenzbereichen.

Kinder wollen von sich aus (alles) entdecken, ausprobieren, Antworten auf Fragen finden,
experimentieren.

» Struktur bei den Hausaufgaben durch festen Ablauf

» Bereitstellen von Hilfsmaterialien

» Mit Kindern Fehler gemeinsam durchsehen und besprechen
- Keine Ldsungen vorgeben

Lernanregende Atmosphare schaffen

Auf Fragen der Kinder eingehen

Projekte zu Wunschthemen der Kinder

Hilfe zur Selbstandigkeit

Ausleihstation fir die Hausaufgaben mit Hilfsmaterialien
Ubungen kénnen selbst gewahlt werden

YVVVVVYY
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3.5 Resilienz — Widerstandsfahigkeit

Viele Kinder werden heute mit Unsicherheiten, Belastungen und schwierigen
Lebensbedingungen konfrontiert. Resilienz bedeutet die psychische Widerstandsfahigkeit
von Kindern gegenuber biologischen, psychologischen und psychosozialen
Entwicklungsrisiken. Diese Widerstandsfahigkeit wird im Verlauf der Entwicklung eines
Kindes durch die Interaktion mit der Umwelt, bzw. dem Umfeld des Kindes erworben.

Kinder sollen Veranderungen nicht als Belastung empfinden, sondern als Herausforderung,
die man aktiv bewaltigen kann.

Mit den Kindern gemeinsam erarbeitete Regeln
Bertcksichtigung des individuellen Entwicklungstandes
Genugend Freiraum fur individuelle Lernprozesse
Bertcksichtigung der Starken und Schwachen

YV VYV
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4 Ubergange/ Transitionen des Kindes im Bildungsverlauf

4.1 Eingewdhnung und Beziehungsaufbau

,,lch komme in die Schule!“ — Dies ist flr die Kinder ein neuer Lebensabschnitt. Dies kann
einerseits mit Vorfreude und freudigen Erwartungen verknipft werden, andererseits gibt es
durchaus auch Kinder, die ein leises Grummeln im Bauch haben oder @ngstliche Geflihle
zeigen.

Ubergange sind jedoch nicht nur fiir die Kinder schwierig, sondern auch fir manche Eltern.
Deshalb bedeutet in unserem Hort die Ubergangsbegleitung, dass Kinder und Eltern
umfassend uber alles informiert werden.

Jedes Kind durchlauft den Prozess des Ubergangs in seinem individuellen Tempo, dies
bedeutet fir uns, jedes Kind und seine Eltern dort abzuholen, wo sie sich im Moment
befinden und gemeinsam diesen zu bewaltigen.

Durch einen herzlichen und liebevollen Umgang mdchten wir den Ubertritt fiir alle Beteiligten
angenehm gestalten.

Erklaren
des Alltags

Abholen der

Erstklassler

Eingewbhnungszeit
in den Ferien -
individuell fir jedes
Kind gestaltet

Die GroRReren
helfen den
Kleineren \

l

Fuhrung durch
unsere
Réaumlichkeiten

\
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4.2 Interne Ubergange/ Gruppenwechsel

Als Transitionen werden bedeutende Ubergange im Leben eines Menschen beschrieben, die
bewaltigt werden missen. Innerhalb dieser Phasen finden in relativ kurzer Zeit wichtige
Veranderungen statt. Die Kinder sind unterschiedlichen Belastungen unterworfen, da sie sich
einer neuen Situation anpassen missen.

Dies geschieht nicht nur bei sehr grof3en Veranderungen, wie der Wechsel von der
Kindertagesstatte in die Schule und in den Hort, sondern auch danach beim Wechsel in eine
andere Klasse bzw. hthere Klasse oder auch beim Wechsel im Hort von einer
Hausaufgabengruppe zu einer anderen.

Auch diese Ubergange mochten wir fir das Kind und seine Eltern angenehm gestalten, dass
diese reibungslos verlaufen.
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4.3 Verlassen der Einrichtung — Abschied

~Wenn der Wind der Verdnderung weht,
suchen manche im Hafen Schutz,
wéhrend andere die Segel setzen!“

Autor unbekannt

Nicht nur der Abschied aus dem Kindergarten ist ein grof3er Schritt fiir die Kinder, sondern
auch der Abschied aus dem Hort.

Uns ist es wichtig, dass sich die Kinder gerne an uns zurtickerinnern und dass wir die Segel
der Kinder richtig gesetzt haben.

Eltern kénnen die Schule nicht ver&dndern und sie konnen ihrem Kind nicht jeden Stein aus
dem Weg raumen. Wer sich dessen bewusst ist, kann seinem Kind Zuversicht und
Unterstitzung mit auf den Weg geben. Dies ist die Sicherheit, die ein Kind benétigt.

Den Weg gehen wird ihn das Kind allein.

Abschiedsfeier
im Hort in der
letzten
Schulwoche
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5 Padagogik der Vielfalt — Organisation und Moderation
von Bildungsprozessen

5.1 Differenzierte Lernumgebung

Unsere Schulerschaft, bestehend aus insgesamt 50 Kindern und ist in zwei klar definierte
Gruppen aufgeteilt: die Goldgraber-Gruppe und die Schatzinsel-Gruppe.

Innerhalb dieser Gruppen erhalten die Kinder dedizierte Raumlichkeiten, um ihre
Hausaufgaben zu erledigen. Diese MalRhahme dient dem Zweck, den Schilerinnen und
Schilern eine ruhige Umgebung fir ihre Aufgaben zu bieten und einen effizienten
Lernprozess zu gewdhrleisten.

Die Gruppengrol3e variiert in Abhangigkeit von der Zusammenstellung der Klassen. Es ist
jedoch festgelegt, dass die Schatzinsel-Gruppe aus maximal 20 Kindern besteht, wahrend
die Goldgraber-Gruppe nicht mehr als 30 Kinder umfasst. Diese Begrenzung tragt dazu bei,
eine effektive Betreuung und individuelle Unterstiitzung der Kinder zu gewahrleisten.

Die Goldgraber-Gruppe verweilt wahrend der Hausaufgabenbetreuung in den fiir sie
zugewiesenen Raumlichkeiten. Im Gegensatz dazu dirfen die Kinder der Schatzinsel-
Gruppe, nach vorheriger Absprache mit der Schule, ein Klassenzimmer im Erdgeschoss
nutzen.

Zur naheren Spezifikation: Die Schatzinsel-Gruppe setzt sich aktuell aus Kindern der ersten
und zweiten Klasse zusammen, wahrend in der anderen Gruppe Schulerinnen und Schiuler
der zweiten, dritten, vierten und funften Klasse vertreten sind.

Diese Klassenaufteilung ermdglicht eine zielgerichtete Férderung und Betreuung
entsprechend den individuellen Bedirfnissen der Kinder.
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5.1.2 Tagesstruktur

Vormittagsablauf/
Vorbereitungszeit

9.00 - 11.00 Uhr

«Organisatorische
Aufgaben

«Administrative
Aufgaben

elehrer- und
Elternkontakie

=Teamsitzungen
«Projektvorbereitung
«Ubungsvorbereitungen
=Einkaufe

Mittagsgestaltung

11.00- 13.30 Uhr

*BegriRung

«Mittagessen

«Offen fiir alle Schiiler,
Austausch in der
Schulgemeinschaft

«Freispielbereich:
Maoglichkeit zum
Riickzug und
Entspannung, Rahmen
fiir eigenes
Mitteilungsbediirfnis
und Gesprache

Hausaufgaben- und
Lernzeit

14.00- 15.30 Uhr

+Montag bis Donnerstag
Hausaufgabenbetreuung
«Hilfe & Unterstiitzung
bei den Hausaufagben
«Bereitstellen von
Lernmaterialien
«Bereitstellen von
Ubungsmappen

Freizeit
15.30- 17.30 Uhr

«Montag bis Donnerstag
freies Spiel mit anderen
Kindern moglich

Padagogische Kernzeit 12.00 — 16.00 Uhr

Aktionszeit
Freitag

14.00- 16.00 Uhr

=Angebote nach Wunsch
der Kinder

=Projekte

*Monats-
geburtstagsfeiern

«Ausflige

Ferienbetreuung

den ganzen Tag

«Ausflige
=Angebote
egemeinsames Friih
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5.2 Der situationsorientierte Ansatz

Durch den situationsorientierten Ansatz sollen die Kinder befahigt werden, Lebenssituationen
(selbstbestimmt und eigensténdig), solidarisch (gemeinschaftsfahig) und
kompetent (mit Wissen) zu bewaéltigen.

Ausgangspunkt sind dabei fur die Kinder bedeutsame Situationen, aus denen die Lerninhalte
abgeleitet werden. Seine Kompetenzen soll das Kind dabei in realen Situationen und
Erfahrungszusammenhéangen und nicht in kiinstlichen Lernarrangements erwerben.

Prinzipien des situationsorientierten Ansatzes sind: offene Planung, Altersmischung, Offnung
nach innen und nach auf3en, Verbindung von Einrichtung und Gemeinwesen, Partizipation,
Mitwirken von Eltern.

Die Aufgabe von uns besteht darin, die fur die Kinder bedeutsamen Situationen
herauszuarbeiten und die herausgearbeiteten Lernziele planerisch und methodisch
umzusetzen. Wir sind begleitend und unterstiitzend tatig und sorgen dafiir, dass die Kinder
selbstbestimmt und eigenaktiv lernen und forschen kénnen.

Projekte spielen hierbei eine wichtige Rolle.

Ein Projekt ist ein zielorientiertes, offen geplantes padagogisches Vorhaben zu bestimmten
Themen. Aufgabe von uns ist es hierbei, die Themen der Kinder genau zu beobachten und
auf dieser Grundlage eine Analyse der Situation vorzunehmen.

Jedoch beobachten wir bei uns nicht nur die Themen, sondern lassen die Kinder selbst
Themen vorschlagen.

Ideen der Kinder fir Freitagsaktionen werden aufgegriffen
Kinderkonferenzen

Themen der Kinder werden durch Beobachtung aufgegriffen
Flexible Umgestaltung der Aktionen

VVVYY

5.3 Interaktionsqualitat mit Kindern /Partizipation

Kinder lernen am meisten von Menschen, die ihnen vertraut sind, die ihre Fragen und Ideen
ernst nehmen und mit ihnen in intensiven Dialog treten.

Je haufiger und intensiver Padagoginnen und Kinder in Kindertageseinrichtungen
miteinander interagieren, desto besser sind die kognitiven, sprachlichen und sozio-
emotionalen Lern- und Entwicklungsfortschritte der Kinder.

Jede Fachkraft kommuniziert wahrend des Kitaalltags mit vielen verschiedenen Kindern.

Standig ist sie herausgefordert zu entscheiden, ob sie sich eher in die Rolle der
Beobachterin begibt oder sich aktiv in die Aktivitaten der Kinder einbringt.
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Partizipation

Kinder haben das Recht, an allen sie betreffenden Entscheidungen entsprechende ihrem
Entwicklungsstand beteiligt zu werden. Es ist zugleich ein Recht, sich nicht zu beteiligen.

Diese Beteiligung nennt man Partizipation.

Der Begriff Partizipation bezeichnet verschiedene Formen von Beteiligung, Teilhabe und
Mitbestimmung. Partizipation ist die ernstgemeinte, altersgemale Beteiligung der Kinder am
Einrichtungsleben im Rahmen ihrer Erziehung und Bildung. Die Kinder bringen in einem von
Wertschéatzung gepragten Dialog sich und ihre Ideen, Meinungen, Empfindungen und
Sichtweisen ein und beeinflussen aktiv ihren Alltag.

Grundvoraussetzung ist eine positive Grundhaltung von unserer Seite. Die Kinder werden
bei uns im Hort als Gesprachspartner wahr- und ernstgenommen, ohne dass die Grenzen
zwischen Erwachsenen und Kindern verwischt werden.

Seite 27 von 49



6 Padagogische Schwerpunkte

6.1 Hausaufgabenbetreuung und Lernstrategien

Die Hausaufgabenbetreuung ist der Hauptschwerpunkt unserer Arbeit hier im Hort und oft
ein Spannungsfeld zwischen Eltern, Kind, Schule und Kindertageseinrichtung. Die
Hausaufgaben dienen der Vertiefung des in der Schule gelernten Unterrichtsstoffes. Fur die
Lehrer sind die Hausaufgaben wichtig, da sie bei der Kontrolle erkennen kénnen, ob das
Kind die Inhalte verstanden hat, oder ob noch Defizite bestehen.

Vollstandige und fehlerfreie Hausaufgaben sind also nicht Ziel der
Hausaufgabenbetreuung.

In einer zeitlich festgelegten Hausaufgaben- und Lernzeit erledigen die Schiiler selbstandig
ihre Hausaufgaben. Die Grundschiler ibernehmen dadurch Verantwortung in Bezug auf
Arbeits- und Schulmaterialien. Innerhalb einer vorgegebenen Zeit kénnen sie konzentriert
und ausdauernd arbeiten.

Unsere Aufgabe besteht darin, mit den Kindern Hausaufgabenregeln zu erarbeiten, Impulse
zu geben, fir Nachfragen zur Verfligung zu stehen.

Die Hausaufgabenzeit (Montag bis Donnerstag) ist von 13:30 — 15:00/15:30 Uhr bzw. wenn
notig kann die Hausaufgabenzeit in Ausnahmefalle verlangert werden.

Auch bitten wir die Eltern zuhause die Hausaufgaben und das Hausaufgabenheft Ihres
Kindes nochmal durchzusehen.

Freitags werden KEINE Hausaufgaben im Hort erledigt!

Uns ist es ein Anliegen, Ihr Kind schulisch optimal zu begleiten.

Jedoch konnen wir KEINE Nachhilfe leisten.

Fur Proben etc. muss zuhause gelernt werden, da uns dafur leider die Zeit fehlt. Sind aber
Kinder eher mit den Hausaufgaben fertig, kénnen sich die Kinder selbstandig ihre Ubungen
aus Ordnern/Tablet auswéahlen.

Belohnungssystem mit Stempelkarte und Sticker Heften
Vorbildfunktion

Schaffen einer lernanregenden Atmosphéare

Hilfe zur Selbstandigkeit

Bereitstellung von Hilfsmaterial (z.B. Duden, Rechenschieber)
Stille Zeit

Feste Strukturen und Regeln

Fester Ablauf der Hausaufgabenzeit

Bereitstellen von Ubungsmappen

Hilfestellung bei den Hausaufgaben

Ausleihstation
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6.2 Vernetzte Umsetzung und Lebenspraxis der Bildungs- und
Erziehungsbereiche

6.2.1 Werteorientierung

Kinder brauchen Werte und Orientierung. In unserem Hort greift dieses Erziehungsziel in alle
anderen Bereiche uber.

So helfen wir den Kindern, sich ein eigenes Weltbild in persoénlicher Auseinandersetzung mit
vorfindbaren Traditionen und Wertesystemen, denen sie taglich
begegnen, zu schaffen.

Durch ein gutes Miteinander, gegenseitigen Respekt, Vertrauen, durch
Vorbilder und dem Geflihl von Geborgenheit soll sich das Kind Werte
aneignen und ein positives Menschenbild aufbauen.

Wir Uben dies im taglichen Umgang miteinander. Ethische Werte, wie
Friedensliebe, gerechte Konfliktlésung, Regeln und Ziele im
Zusammenleben in der Gruppe und Gewissensbildung. Wir Gilben uns in
Tugenden wie: N&chstenliebe, Verzeihen kdnnen, Verantwortung tragen,
Hilfsbereitschaft, Teilen und Helfen, Ehrlichkeit, Gerechtigkeit, Treue,
MaRigkeit und Charakterbildung.

fu00 Wertschatzender Umgang, achtend und tolerant

s respektvoller Umgang miteinander
e.< Rituale
L Monatiche Geburtstagstelers

Ehrlichkeit und Gerechtigkeit

Vorbildfunktion

X Kinderkonferenzen \

< Feste feiern

=
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€

IFE=:
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6.2.2 Sprachliche Bildung und Literacy

Sprache ist der Schlissel zu einem sozialen Miteinander, so dass der sprachlichen Bildung
aller Kinder, unabhangig ihrer Herkunft, in unserer padagogischen Arbeit, die meiste
Bedeutung zukommt. Sprachkompetenz ist die Grundlage fur Bildung, gesellschaftliche
Teilhabe und Integration in die Gesellschaft. Sie ist eine wichtige Voraussetzung ftr
Chancengerechtigkeit.

Unter Sprachférderung verstehen wir alle padagogischen Mafznahmen, durch die Kinder
Freude am Sprechen und an Kommunikation allgemein entwickeln und durch die sie die
Fahigkeit erwerben, sich mit anderen auszutauschen, anderen die eigenen Erlebnisse,
Gefiihle, Meinungen, Gedanken und Winsche mitzuteilen.

Anhand der altersgemal verschiedenen Angebote in der Literacy Erziehung bieten wir
vielfaltige sprachliche Anregungen.

Aktives
Zuhoren
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Der Erwerb von Wissen und Kenntnissen und deren Nutzung stellt in Verbindung mit neuen
Medien eine zentrale Bedeutung dar.

Unsere Kinder werden an samtliche Medien herangefiihrt und kénnen diese nutzen. Wir
bringen nahe, woher ich mir Wissen und Antworten holen kann, welche Einrichtungen,
Dienste etc. ich besuchen und dazu verwenden kann meine Interessen zu vertiefen. Wir
zeigen Mdoglichkeiten auf, wie Neigungen, Fahigkeiten und Kénnen entwickelt und vertieft,
sowie professionelle Hilfe erhalten werden kann.

Lese und

Biicher-Ecke CD-Player

Interaktive Tafel

Stadt- und
Pfarrbicherei

Filmnachmittage

Tablet
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6.2.4 Mathematisches Denken

Mathematisches Denken ist die Basis fir lebenslanges Lernen, sowie Grundlage fur
Erkenntnisse in fast jeder Wissenschaft, der Technik und Wirtschaft.

In vielfaltiger Weise kdnnen wir dem Kind Zugang und Hilfen geben, es aber auch frei
erfinden, erforschen und experimentieren lassen. Es lernt Farben, Formen, Mengen,
GroRenverhéltnisse, Flachen und Koérper kennen.

Dies ermdglicht oft das nahe Umfeld des Kindes, in dem es sich befindet. Eine Vielfalt an
didaktischen und kognitiven Spiel- und Lernmaterialien steht ebenfalls zur Verfigung.

Uhrzeit ablesen
Backen &

Kochen

O
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Wissenschaft, Technik und Umwelt pragen unser tagliches Leben. Das Kind hat Freude am
Beobachten, Erforschen und Experimentieren, es lernt GesetzmaRigkeiten und setzt sich mit
deren Zusammenhangen auseinander.

Wir erméglichen dem Kind, Eigenschaften verschiedenster Stoffe zu erkunden, Phdnomene
aus der Welt der Akustik und Optik zu erfahren und sich in Zeit und Raum orientieren zu
kénnen.

Kinder sollen lernen, ihre Umwelt bewusst wahrzunehmen und ihr Selbstverstandnis in
Abhé&ngigkeit zur Natur entwickeln und schulen.
Der sorgsame Umgang mit Pflanzen, Menschen und Tieren ist Bestandteil unserer Arbeit.

Experimente

Miilltrennung

Besuch des Spielplatzes & Schulgartens

Projekte zum entsprechenden Thema Natur, Technik und Umwelt
Basteln mit Naturmaterialien

Land-Art
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6.2.6 Kreativitat, Musik und Asthetik

In der Umsetzung der Erziehungs- und Bildungsziele legen wir besonderen Wert auf Kreativitét
und Fantasie.

Wir geben den Kindern fir ihre Kreativitat und Fantasie einen grof3en Freiraum.
Die Ideen der Kinder werden lebensbezogen aufgegriffen und entwickelt.

Wir arbeiten sehr viel in Projektarbeit auch im kinstlerischen Bereich.
Kinder lernen nattrliche und kinstlich hergestellte Materialien, sowie deren Beschaffenheit

kennen.
Auch den Umgang mit Werkzeugen und Maltechniken sind bei uns sehr wichtig.

Fein- und Grobmotorik wird unbewusst geschult.
Wir bringen die Schonheit und den Reichtum der Natur nahe, Fantasie kann sich entfalten und

wird bereichert.
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6.2.7 Bewegung

Kdrperliche Betatigung ist unverzichtbarer und wesentlicher Schwerpunkt in der Erziehung.
Bewegung starkt den Bewegungsapparat und die Muskeln, schafft Selbstwertgefthl und
Motivation.

Das AuRRengeldnde kénnen die Kinder grof3zugig erkunden und sich ungezwungen bewegen.
Schulung der Grob- und Feinmotorik, Kréfte messen, Schnelligkeit, Koordinationsfahigkeit,
Teamfahigkeit, Reaktion und Gleichgewicht sind uns wichtig.

@
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6.2.8 Gesundheit und Ernédhrung

Gesundheitserziehung ist ein wichtiger Bestandteil unserer Erziehungsarbeit. Das Kind muss
seinen Koérper wahrnehmen und damit umgehen kénnen. Deshalb sind gesunde Erndhrung,
Kenntnisse Uber Korperpflege und Hygiene, Korper- und Gesundheitsbewusstsein, ebenso
Sicherheitsregeln und Schutz wichtige Voraussetzungen fiir die Entwicklung des Kindes und
Kriterien unserer padagogischen Arbeit.

Regelmaliger
" Obstkorb
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6.3 Angebotsvielfalt-vernetztes Lernen in Alltagssituationen und
Projekten

Alle Kinder lernen im Tun, im Hier und Jetzt, indem die Erwachsenen ihnen vorleben, wie sie
mit Dingen umgehen und ihnen ein Vorbild sind. Besonders wichtig ist uns, dass die Kinder
bei allen sie betreffenden Angelegenheiten in Entscheidungen und in deren Umsetzung
eingebunden sind. Kinder lernen in jeder Situation, beim Anziehen, beim Anschauen, beim
Zuhoren, beim Anfassen. Daher missen wir lhnen mdglichst vielféltige Bildungserfahrungen
bieten.

Projekte spielen hierbei eine wichtige Rolle.

Ein Projekt ist die gemeinsame, praktische und theoretische Auseinandersetzung mit den
Kindern zu einem bestimmten Thema mit Hilfe der kompletten padagogischen
Methodenvielfalt und unter Einsatz aller Sinne. Das Projekt findet altersentsprechend und
altersgemischt in allen Funktionsbereichen statt. Es bestimmt den Tagesablauf, den
Wochenrhythmus, die Raumgestaltung und tbt durch die umfassende Bearbeitung eine
groRe Faszination auf die Kinder aus. Fur die Kinder ist die Arbeit an einem Projekt
strukturgebend.

Themen werden umfassend angesprochen und flieBen neben der Auseinandersetzung in
einer Gruppe auch in die Einzelférderung und die Arbeit mit den zukinftigen Schulkindern
ein.

Entscheidend ist, dass ein Projekt keine festgeschriebene Struktur aufweist, sondern die
Kinder aktiv und spontan die Entwicklung mitgestalten.

6.4 Das Spiel

Das Spiel ist die elementare, eigenaktive Ausdrucksform des Kindes, liber die sich
Lebensbewaltigung und Selbstbildung vollzieht. Es ist die zentrale Betatigung eines Kindes,
mit der es Kontakt zu seiner Umwelt aufnimmt.

Das Kind erhalt durch die Reaktionen der Spielpartner ein Wissen Uber eigene Fahigkeiten,
Schwaéchen, Gefuhle und Winsche. Auf diese Weise kann das Kind ein Bild von sich selbst
entwickeln und daran weiterbauen. Das Spiel ist eine spontane Aktivitt, ausgehend vom
Kind. Die Erfahrungen, die Kinder im Spiel sammeln, sind Uberwiegend ,Selbsterfahrungen®.
Das Spiel des Kindes hat auch symbolische Bedeutung. Es teilt dadurch seiner Umwelt die
eigenen Freuden, Sorgen, Hoffnungen und Angste mit.

All dies finden sie im AWO Kinderhort Geiselhdring. Ebenso stehen ihnen Spielmaterialien
mit Aufforderungscharakter zur Verfugung, klare rAumliche Strukturen unterstiutzen sie,
eigene Spielideen unabhangig von Erwachsenen zu finden. Darliber hinaus werden
vielfaltige BewegungsspielrAume und Mdglichkeiten zur Bewegungsaktivitaten angeboten.

Das freie Spielen

Das Spiel selbst ist ein selbst bestimmtes Lernen mit allen Sinnen, welches starke
emotionale Beteiligung und korperlichen und geistigen Einsatz fordert. Bildungsinhalte
kénnen von Kindern spielerisch erworben werden, wenn man ihnen gentigend Raum, Zeit,
entsprechende Materialien und die notwendige menschliche Unterstitzung zur Verfigung
stellt. Wir beobachten in erster Linie das freie Spiel und greifen nur bei Bedarf ins
Geschehen ein.
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7 Kooperation und Vernetzung

7.1 Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den Eltern

Die Eltern sind in Kindertagesstétten, sowie im Hort die
wichtigsten Kooperationspartner.

Durch eine vertrauensvolle und gute Zusammenarbeit
zwischen dem Hortpersonal und den Eltern soll eine
bestmdgliche Basis fir eine gute Entwicklung geschaffen
werden.

Unsere padagogische Arbeit soll fur die Eltern als
familienunterstiitzendes Angebot gesehen werden.

Die Familie ist fur jedes Kind die wichtigste Institution. In
dieser lernen die Kinder die wichtigsten Werte,
Fahigkeiten, Einstellungen und Kompetenzen.

In der Zusammenarbeit zwischen den Padagogen und den
Eltern soll eine professionelle Bildungs- und
Erziehungspartnerschaft entstehen, um das kindliche Wohl
und seine Entwicklung zu stéarken.

So mdchten wir mit dieser Zusammenarbeit den
individuellen Lebensweg des Kindes gemeinsam
gestalten.

Um einen professionellen Rahmen fir die Zusammenarbeit zu schaffen, ist es uns wichtig,
dass die Kinder uns mit ,Du“ ansprechen kdnnen.
Grolien Wert legen wir darauf, dass die Eltern uns im Gesprach mit ,Sie“ ansprechen.

Um die bestmdgliche Forderung des Kindes zu
gewahrleisten, mdchten wir mit den Eltern einen
gegenseitigen Austausch zu Lern- und
Entwicklungsprozessen gestalten.

Gleichzeitig ist uns die konstruktive und zeitnahe
Klarung von Meinungsverschiedenheiten,
Missverstandnissen oder Unklarheiten wichtig.
Ebenso mochten wir, dass sowohl die Kinder als
auch die Eltern ihre Winsche, Bedurfnisse und
auch ihre Bedenken frei in unserer Einrichtung
aufern durfen.

Basis einer guten Zusammenarbeit sind Offenheit,
Geduld, Akzeptanz, Kontaktfreudigkeit, Toleranz,
vertrauen und Dialogbereitschaft, sowie
partnerschaftliche Umgangsformen.

Wir zeigen gegeniber den Eltern eine hohe
Transparenz unserer padagogischen Arbeit, somit
sind diese jederzeit dariber informiert, was ihre
Kinder in unserer Einrichtung erleben. Dies soll
das Vertrauen der Eltern gegeniiber unserer
Einrichtung stéarken.
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In unserem Hort fihren wir einmal im Jahr mit allen Eltern, die das wiinschen ein Gesprach
Uber die Entwicklung ihres Kindes durch.

Dabei ist es uns wichtig, sich Zeit fur dieses Gesprach zu nehmen und auftretende Fragen in
Ruhe zu beantworten.

AulRerdem mdchten wir neuen Eltern die Gelegenheit geben, sich Uber den
Eingewdhnungsprozess ihrer Kinder zu informieren, in Form eines
Eingewdhnungsgesprachs. Dies findet nach dem ersten Quartal des Jahres statt.

Elternabende
o

Ausflige

Elternumfrage

Aushadnge

e TUr
® Pinnwand

Elternhortkomitee Hospitation
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7.2 Kooperationspartner

Die interne Kommunikation gewahrleistet den Aufbau und die Pflege von relevanten
Beziehungen zu den internen Anspruchsgruppen und verbessert damit die Zusammenarbeit,
den Wissensaustausch, sowie die Koordination innerhalb der AWO.

Die AWO Soziale Dienste GmbH bietet mit insgesamt ca. 160 Mitarbeitern ein breites
Spektrum an fachlicher Qualifikation in verschiedenen Bereichen.

Sowohl die Unterstiitzung bei Projektarbeiten als auch konkrete Hilfsangebote ist durch
interne Vernetzung mit den anderen Abteilungen gegeben.
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Im Rahmen der Hortarbeit ist die Zusammenarbeit mit unterschiedlichen Institutionen von
grol3er Bedeutung, um die uns anvertrauten Kinder optimal férdern und bilden zu kénnen.

Diese Institutionen unterstiitzen uns in verschiedenster Art und Weise.
Der AWO Hort Geiselhdring ist eine Einrichtung, die sich sowohl nach innen als auch nach
aufRen hin offnet.

Landratsamt
Straubing-
Bogen

\

Amt fur Kinder,
Jugend &
Familie; Stadt
Straubing

|

Kinder-
tagesstatten

Biichereien
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7.2.3 Offentlichkeitsarbeit

Offentlichkeitsarbeit ist eine planmaRige, strukturierte und professionell gestaltete
Herstellung und Gestaltung von 6ffentlichen Beziehungen.

Um ein vernetztes Arbeiten sicherzustellen, ist in diesem Zusammenhang die
Offentlichkeitsarbeit von Seiten des Hortes unerlasslich.

Die Eltern unserer Hortkinder, aber auch zukinftige Familien, sollen Gber unsere Arbeit am
Kind bestmdglich informiert und Giberzeugt werden.

Elternabend

Arbeitskreise

Qualitatszirkel Zeitungsartikel

Internetauftritt

Konzeptionsarbeit (Homepage, Instagram,
Facebook)

Aushang an Elternabende im Hort
Fachakademien und an der Schule

Schulaktivitdaten wie
Maifest
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8 Qualitatsmanagement

8.1 Malnahmen der Qualitatsentwicklung

Qualitat bezeichnet die Gite, die Beschaffenheit, den Wert einer Sache bzw. eines Produkts.
Ob die Qualitat gut oder schlecht ist, ist damit noch nicht gesagt.

Ein einheitlicher Qualitatsbegriff existiert nicht. Jede Einrichtung muss ,lhre Qualitat selbst
definieren.

Dies kann nur gelingen, wenn die Perspektiven der Beteiligten gesehen und berticksichtigt
werden und die Qualitat des Angebots zwischen unserem Hort, den Kindern, den Eltern und
dem Trager gemeinsam ausgehandelt werden.

Im Verbund der AWO M-Group unterzieht sich die AWO Soziale Dienste GmbH einem
Qualitatsmanagement nach DIN EN 1SO 6001:20058, in dem auch die Abteilung
Kindertagesstatten zertifiziert ist.

Qualitatsentwicklung hingegen betont den Prozesscharakter bzw. den dynamischen Aspekt,
sowie den Blick auf fachlich-inhaltliche Kriterien innerhalb von Qualitatsprozessen.

» Mitarbeiterbefragungen
» RegelméaRige Teamsitzungen
» QM-Formulare
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8.2 Weiterentwicklung unserer Einrichtung

Unsere Einrichtung befindet sich in einem standigen Prozess der Verbesserung und
Anpassung, um den Bedurfnissen der Familien und Kinder gerecht zu werden. In diesem
Zusammenhang sind mehrere Schllisselaspekte hervorzuheben, die die Weiterentwicklung
unserer Einrichtung pragen:

Elternunterstitzung intensivieren:

Die enge Zusammenarbeit mit den Eltern ist von zentraler Bedeutung. Ein erkannter Bedarf
an verstarkter Unterstiitzung seitens der Elternschaft hat uns dazu bewogen, neue Wege zu
finden, um Eltern stérker in den Bildungsprozess ihrer Kinder einzubinden.

Steigender Bedarf an Nachmittagsbetreuung:

In Anbetracht der heutigen Herausforderungen im Berufsleben steigt der Bedarf der Eltern
an einer verlasslichen Nachmittagsbetreuung. Wir beobachten diese Entwicklung genau und
prifen alle Optionen, wie wir unsere Betreuungsangebote erweitern kdnnen, um den
Familien mehr Flexibilitat zu bieten.

Gesetzliche Veranderungen und Anspruch auf Nachmittagsbetreuung:

Die kommenden gesetzlichen Veranderungen, die Eltern einen Anspruch auf
Nachmittagsbetreuung gewahren, eréffnen neue Perspektiven fur die Gestaltung unserer
Betreuungsangebote.

Wir setzen uns gemeinsam mit der Schule intensiv mit den neuen rechtlichen
Rahmenbedingungen auseinander, um sicherzustellen, dass unsere Einrichtung den
gesetzlichen Anforderungen entspricht und gleichzeitig die bestmdgliche Betreuung
gewabhrleistet.

Integrationstberlegungen:

Um die Konzeptveranderungen der Schule erfolgreich umzusetzen, sind Uberlegungen zur
Integration in den bestehenden Rahmen unerlasslich. Hierbei spielen sowohl die
Kommunikation mit allen Beteiligten als auch die Einbindung der Eltern eine wichtige Rolle.
Transparente Kommunikation und gemeinsame Entscheidungsfindung sind
Schlisselprinzipien in diesem Integrationsprozess.

Neue Strukturen schaffen:

Die Umsetzung dieser Weiterentwicklungen erfordert zwangslaufig neue Strukturen
innerhalb der Einrichtung. Dazu gehdren organisatorische Anpassungen, Schulungen fir das
Personal und die Schaffung von Raumlichkeiten, die den erweiterten Betreuungszeiten
gerecht werden. Dieser strukturelle Wandel wird darauf abzielen, eine harmonische und
effektive Umgebung fir Kinder, Eltern und Mitarbeiter zu schaffen.

Die kontinuierliche Weiterentwicklung unserer Einrichtung ist ein dynamischer Prozess, der
auf den sich wandelnden Bediirfnissen und Anforderungen unserer Gemeinschaft basiert.
Durch die Fokussierung auf die genannten Punkte streben wir an, eine Einrichtung zu
schaffen, die nicht nur den aktuellen Standards entspricht, sondern auch einen nachhaltigen
und positiven Einfluss auf die Bildung und Entwicklung der Kinder ausubt.
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8.3 Fort- und Weiterbildung des Personals

Fortbildung und Qualifizierung der Mitarbeiter ist fester Bestandteil der Qualitatssicherung
innerhalb der Abteilung.

Skripte, Inhalte und Fachwissen werden direkt durch ein Multiplikatoren System an
interessierte Mitarbeiter weitergegeben und bei Bedarf vertieft.

Fortbildungen zum Hortbereich stehen dabei ebenso im Vordergrund, wie die Qualifizierung
zur eigenen Personlichkeitsentwicklung.

In regelmafigen Abstdnden werden interne Fortbildungstage zur Konzeptfortschreibung
genutzt.

Gemeinsam mit den Mitarbeitern werden neue padagogische Erkenntnisse diskutiert und in
das Konzept mit aufgenommen.

Dieses gemeinsame Erarbeiten ist Voraussetzung fiir eine kontinuierliche, von allen
Mitarbeitern gemeinsam getragene und umgesetzte padagogische Arbeit.

Hefte fUr Fortbildungen

Budget fiir Fortbildungen der Einrichtungen
Regelmafige 1. Hilfe- Kurse

Supervisionen

Regelmafige Brandschutzhelfer-Fortbildungen
Interne Fortbildungen
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9 Schlussgedanken

Aufgeschlossenheit

Wertevermittlung

Offenheit
0 Humor
Orientierung e
G Respekt
Toleranz
|
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